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ZAŁĄCZNIK NR 6 DO REGULAMINU REKRUTACJI I PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

FORMULARZ OCENY I DIAGNOZA POTRZEB SZKOLENIOWYCH 

	Nr identyfikacyjny (tożsamy 
z numerem nadanym na formularzu rekrutacyjnym)
	

	Imię i Nazwisko Oceniającego:
	


DEKLARACJA POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI DORADCY ZAWODOWEGO:

Niniejszym oświadczam, że:

· nie pozostaję w związku małżeńskim ani w faktycznym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegającym się o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

· nie pozostaję z uczestnikiem ubiegającym się o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. 
W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się 
z oceny tego projektu.

Ponadto oświadczam, że:

· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,

· zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji 
i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim.

…..……………………, dnia …..……………… r.
                                                                                                                                       .....................................................

  





       PODPIS DORADCY ZAWODOWEGO                  
1. Ocena predyspozycji kandydata wraz z uzasadnieniem

Uzasadnienie liczby przyznanych punktów (minimum 3 zdania dla każdej ocenianej kategorii):

	Oceniana Kategoria
	Przyznana ilość punktów 
	Maksymalna

ilość punktów

	1. Motywacja do udziału w projekcie i założenia działalności gospodarczej 
	
	5

	Uzasadnienie:
	

	2. Cechy osobowościowe


	
	25

	Uzasadnienie:
	

	Ilość przyznanych punktów łącznie:
	 
	30


	Oceniana Kategoria
	Liczba przyznawanych punktów

	1. Motywacja do udziału w projekcie i założenia działalności gospodarczej 
	5

	Metodologia:

Uzasadnienie doradcy zawodowego m.in. na podstawie udzielanych przez Kandydata/tkę w trakcie spotkania odpowiedzi (m.in. dot. powodów podjęcia decyzji o udziale w projekcie, o założeniu własnej działalności gospodarczej, decyzji dot. rezygnacji z pracy np. na umowę o pracę)

	2. Cechy osobowościowe, m.in.:

m.in.:

- przedsiębiorczość

- samodzielność

- komunikacja

- asertywność

- decyzyjność
	25

	Metodologia:

Uzasadnienie doradcy zawodowego na podstawie:

-  informacji o Kandydacie/tce (m.in. mocne/ słabe strony, doświadczenie, umiejętności, zainteresowania, cechy osobowości) (0 – 10 pkt) oraz 

- testu przedsiębiorczości (0 – 15 pkt). 

	Ilość przyznanych punktów łącznie:
	


2. Diagnoza potrzeb szkoleniowych kandydata

1. Analiza potrzeb dot. szkolenia zaplanowanego w ramach projektu wraz ze wskazaniem informacji o znajomości tematyki:

	
	Tematyka szkolenia
	Ocena znajomości tematyki

	1.
	Aspekty formalno – prawne prowadzenia działalności gospodarczej
	□ TAK, posiadam wiedzę w tym zakresie

□ NIE, nie posiadamy wiedzy 
w tym zakresie

	2. 
	Księgowość, przepisy podatkowe, ZUS
	□ TAK, posiadam wiedzę w tym zakresie

□ NIE, nie posiadamy wiedzy 
w tym zakresie

	3.
	Reklama i inne działania promocyjne
	□ TAK, posiadam wiedzę w tym zakresie

□ NIE, nie posiadamy wiedzy 
w tym zakresie

	4.
	Inne źródła finansowania działalności gospodarczej
	□ TAK, posiadam wiedzę w tym zakresie

□ NIE, nie posiadamy wiedzy 
w tym zakresie

	5.
	Biznesplan i jego realizacja
	□ TAK, posiadam wiedzę w tym zakresie

□ NIE, nie posiadamy wiedzy 
w tym zakresie

	6.
	Negocjacje biznesowe
	□ TAK, posiadam wiedzę w tym zakresie

□ NIE, nie posiadamy wiedzy 
w tym zakresie

	7.
	Pozyskanie i obsługa klienta
	□ TAK, posiadam wiedzę w tym zakresie

□ NIE, nie posiadamy wiedzy 
w tym zakresie

	8.
	Radzenie sobie ze stresem i konfliktem
	□ TAK, posiadam wiedzę w tym zakresie

□ NIE, nie posiadamy wiedzy 
w tym zakresie


2. Informacje potwierdzające sposób pozyskania wiedzy w powyższych zakresach tematycznych, jeśli dotyczy (np. studia, szkolenia, doświadczenie własne):

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

3. Uzasadnienie dot. proponowanego Kandydatowi do udziału w projekcie projektu wsparcia szkoleniowego (należy wskazać konieczne do zrealizowania zakresy tematyczne i termin realizacji wsparcia – minimum 3 zdania):

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………                  ..………………………………………………………

(miejscowość i data)                                            (podpis Kandydata/ki) na Uczestnika/czkę projektu

……………………………………                  ..………………………………………………………

(miejscowość i data)                                                   (podpis doradcy zawodowego)
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